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« DéfinitionS » et intentions
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Eleves en grande difficulté Eléves présentant des troubles
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« DéfinitionS » et intentions i
Al

— Déclaration de SALAMANQUE** (1994), les
principes fondateurs de cette « école pour tous » :

« "Chaque enfant a des -caractéristiques, des
intéréts, des aptitudes et des besoins
d’apprentissage qui lui sont propres" ;

- "Les différences humaines sont normales et [...],
par conséquent, I'apprentissage doit étre adapté
aux besoins de chaque enfant »
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— Loi du 11 février 2005***, pour « l'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées », le principe énoncé s’impose a tous :

[

L’école inclusive

« « Toute personne handicapée a droit a la solidarité de 'ensemble
de la collectivité nationale, qui lui garantit, en vertu de cette
obligation, 'accés aux droits fondamentaux reconnus de tous les
citoyens ainsi que le plein exercice de sa citoyenneté ».

« Constitue un handicap, toute limitation d’activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement
par une personne en raison d'une altération substantielle,
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, dun
polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant. »




o ]Le
Plus un environnement est accessible et moins nous avons besoin de compensation @NJE [

PORTOLS

La loi du 11 février 2005 relative a I'égalité des droits et des chances, la 1. L’accessibilité de I’éducation d’abord, qui
participation et la citoyenneté des personnes en situation de handicap implique le droit pour tout enfant

— d’étre inscrit dans son établissement scolaire
de référence,

— de Dbénéficier des aménagements et
adaptations pédagogigues qui lui sont
nécessaires pour accéder aux savoirs

— de bénéficier de I'accessibilité physigue des
établissements.

Il

Accessibilité vs compensation

2. La compensation ensuite, par la mise en
place de mesures correctives permettant de

compenser l'inadaptation de I'environnement

scolaire ordinaire au handicap :
— décisions MDPH :

« AESH,
* « Orientations » : ULIS, IME, ITEP
« Matériel pédagogique adapté




Un projet de sociétée
Viser une société inclusive :

« Une société sans privilege, ni exclusivité ni exclusion »

Charles GARDOU, anthropologue, pédagogue et professeur des universités francais, spécialisé dans les questions
relatives au handicap

-..Shangement
besoins
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—> Le service départemental de I’Ecole inclusive a pour attributions, sous l'autorité du directeur académique,

\
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I'organisation, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de la politique de scolarisation des éléves a besoins éducatifs
particuliers, dont les éléves en situation de handicap.

Le service Ecole inclusive a également pour missions :

- de mettre en ceuvre I'accompagnement des éleves en situation de handicap ;

- de créer et gerer une cellule d'accueil, d'écoute et de réponse destinée aux parents et responsables Iégaux d'éleves en

situation de handicap. Ex

ACADEMIE
DE MONTPELLIER
Liberté

Une cellule d’appui et d’écoute pour accompagner les familles pour les informer sur les
dispositifs existants et le fonctionnement du service public de I'Ecole inclusive et répondre sur la
situation de leur(s) enfani(s).
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Guide académique école inclusive
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une organisation avec des moyens

Les moyens et leviers Eq

Une coopération étroite avec le médico-social

— Les équipes mobiles d’appui a la scolarité (EMAS)

La cooperation entre les acteurs pour assurer la mise en ceuvre d'une ecole pleinement inclusive
invite tout particulierement les etablissements et services meédico-sociaux a mettre a disposition
leur expertise au service de la communauté éducative.

Les équipes mobiles d'appui a la scolarisation (EMAS) participent a ce projet par la mobilisation des
ressources existantes au benefice des parcours de scolansation des jeunes en situation de handicap,
en complementarité des reponses ordinaires de |'eécole inclusive
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} Les acteurs du medico-social mettent leurs competences a disposition de la communaute
educative : educateurs specialises, moniteur educateur, psychologues, paramedicaux ; p.17

} Leurs interventions, au bénéfice des professionnels des établissements scolaires, visent 3
renforcer les connaissances de ces derniers du handicap et de son impact dans le cadre scolaire,
et a apporter des reponses et un appui outille afin de prevenir les ruptures de parcours.

} Les missions :

- Apport d'un savoir-faire médico-social aux membres de I'équipe qui entourent I'éleve en
situation de handicap (equipes educatives, equipes de suivi de scolarnisation) ;

- Analyse de la situation et appui, notamment en cas de situation complexe ;
- Intervention pour favoriser le maintien de la scolarisation ;
— Contribution au travail d'evaluation notamment en cas de saisine MDPH.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Spécifiguement pour les éléves en situation de handicap

Les enseignants référents pour la scolarisation des éléves en situation de handicap
(ERSEH)

} Enseignants spécialisés, placés sous l'autorite de I'lEN-ASH ;

} Secteurs d'intervention : elabores en reference aux PIAL
(écoles, etablissements du second degre et etablissements
meédico-sociaux) ;

} Missions générales : ils interviennent apres décision de la .22
CDAPH de la MDPH pour assurer le suivi de la scolarisation
des éleves en situation de handicap sur leur parcours de
formation en veillant a :

- La mise en ceuvre, la cohérence et la continuité du projet
personnalisé de scolarisation ;

- La coordination des actions de I'ESS ;
- Les conditions d'accueil des éleves handicapes.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Les accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH)

Les personnels accompagnants assurent des missions d'aide aux eleves en situation de handicap. Ainsi, sous
la responsabilité pédagogique des enseignants, ils ont vocation a favoriser I'autonomie de |'éléve, sans se
substituer a lui dans la mesure du possible.

Missions des accompagnants :

Les activités des personnels chargés de I'aide humaine sont divisées
en trois domaines qui regroupent les différentes formes d'aides
apportées aux éleves en sitvation de handicap, sur tous les temps
et lieux scolaires :

} Les actes de sa vie quotidienne, (habillage, aide a la prise de
repas, a I'hygiéne, ..);

} Llacces aux activites d'apprentissage (educatives, culturelles,
sportives, artistiques ou professionnelles) ;

¥} Les activités de la vie sociale et relationnelle. .

Une coordination assurée dans chaque pdle inclusif

d’accompagnement localisé (PIAL)

L'accés a I'autonomie
et
I'efficacité des enseignements

Coovdination des En fonction d&s) e o g pour viser
accompagnements AESH
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Les Unités Localisées pour I'lnclusion Scolaire (ULIS)

} Les Unites Localisées pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) accueillent } Leur classe de réeference est la classe ou la division

des éléves aprés notification de la MDPH.

Ce sont des dispositifs collectifs ouverts de scolarisation en
ecole, college et lycée offrant une organisation pedagogique
et un enseignement adaptés aux besoins des éleves. lls
constituent une des modalites de mise en ocsuvre de
I'accessibilité pédagogique, pour une école plus inclusive ;

Les éleves orientes en ULIS sont ceux qui, en plus des
amenagements, des adaptations peéedagogiques et des
mesures de compensation mis en ceuvre par les equipes
éducatives, nécessitent un enseignement spécifique dans le
cadre de regroupements et dont le handicap ne permet pas
d'envisager une scolarisation individuelle continue dans une
classe ordinaire ;

correspondant de préférence a leur classe d'age,
conformément a leur projet personnalisé de scolarisation
(PPS) :

} Le coordonnateur ULIS :

- Propose des situations d'apprentissages adaptées aux
besoins des éléves dans le cadre de regroupements
permettant la mise en ceuvre du PPS ;

- Organise le dispositif en élaborant un projet articulé avec le
projet d'établissement ;

— Fait le lien avec les partenaires extérieurs ;

- Assure une mission de personne ressource au sein de
I'établissement en aidant les enseignants a mettre en place

les aménagements et adaptations nécessaires pour rendre
les apprentissages accessibles.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Les dispositifs spécifiqgues : troubles du neuro développement

dont les troubles du spectre de l'autisme (TSA)

Les plateformes de coordination et d'orientation TND (PCQ) (TND) comme un trouble du spectre de l'autisme (TSA), un
} Ces plateformes sont créées pour favoriser un diagnostic trouble du déficit de ['attention avec ou sans hyper activité
précoce des troubles du neurodéveloppement ; (TDAH],‘un trouble DYS (dyslexie, dyspraxlg, dysorthographie,

} Elles s'adressent aux jeunes enfants de O a6 anset de 7 a12 dysphas_le}, ur'! trouble du développement ntellectuel '
ans pour lesquels I'entourage et [ ou le médecin constate(nt) } Sur orientation par un meédecin, des professionnels
des écarts inhabituels de développement. Ces écarts peuvent accompagnent alors |E“fj3”t et sa famille dans un parcours
&tre les signes d'un possible trouble du neuro-développement coordonne de bilans et d'interventions pour agir au plus tot.

Pour aller plus loin
Site ARS Occitanie : les PCO

Q = Des plateformes pour favoriser le diagnostic précoce des troubles du neuro-
développement

= Les plateformes deépartementales pour définir et organiser les
accompagnements adaptés a chaque enfant

- Comment bénéficier d'une prise en charge ?
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Les dispositifs spécifigues : troubles du neuro développement

Les modalités de scolarisation d'un éléve présentant des TSA

Comme tout éléve, les enfants et adolescents avec TSA et TND ont
vocation a accéder a tout dispositif ou structure de scolarisation.
Des dispositifs ont été crées dans le cadre de la stratégie autisme
afin de pouwvoir renforcer les réponses adaptées a chacun, en
fonction de ses besoins :

} Milieu ordinaire (avec ou sans accompagnant humain) ;
} Unité Localisée pour I'lnclusion Scolaire (ULIS) ;

} Unité d'Enseignement Maternelle Autisme (UEMA) ;

} Unite d’'Enseignement Elementaire Autisme (UEEA) ;

} Dispositifs d'auto-régulation (DAR).

Ces dispositifs specifiques accueillent les eleves avec autisme dans
le milieu ordinaire, sur notification de la MDPH, avec l'appui d'une
équipe pluridisciplinaire :

} Enseignants

} Professionnels du médico-social

lls constituent des modalités d'accompagnement a la scolarité
d'un éléve avec autisme et visent a rendre l'environnement scolaire
accessible a tous, afin de viser la pleine autonomie de chacun.

— Les dispositifs spécifigues : polyhandicap

L'UEEP a pour objectif de répondre a des besoins d'éléves connaissant des situations trés diverses, pouvant étre
scolarisés, en nombre restreint, sur des séquences régulieres et dont la temporalité est adaptée a chacun.

Ainsi, les enfants polyhandicapés sont scolarisés dans des écoles ou ils bénéficient d'un accompagnement
individualisé, avec I'appui d’'une équipe constituée d'un enseignant spécialisé et de professionnels du médico-social.
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Les moyens et leviers S )
une organisation avec des moyens W’E

—> Les établissements et services médico sociaux : SESSAD, IME et DITEP

Les établissements et services médico-sociaux (ESMS), sont dédiés
a l'accompagnement des jeunes en situation de handicap; ils
diversifient leur offre en vue de sécuriser les parcours des personnes
en situation de handicap dans une dimension toujours plus
inclusive. Les jeunes en situation de handicap peuvent bénéficier
d'un accompagnement par un ESMS :

Une coopération étroite avec le médico-social

} Suite a une saisine de la MDPH par les responsables legaux ;

} Puis I'equipe plundisciplinaire d'evaluation elabore le projet
personnalise de scolarisation (PPS) en fonction des besoins et
capacités des jeunes ;

} Ensuite, la commission des droits et de l'autonomie des

personnes handicapees (CDAPH) decide et la MDPH edite TrCﬂECTOire ’/

une notification d'accompagnement ou d'onientation.

} Enfin, 3 I'appui de cette orientation, et si besoin avec I'appui | via Trajectoire : un service public, gratuit et sécurisé, de suivi des décisions

de Via Trajectoire pour identifier les structures du territoire (cf d'orientation en établissement ou service médico-social.
infra), les responsables légaux font une demande d’admission

aupres de |la structure de leur choix.

Un moteur de recherche qui permet d’identifier les services et établissements
favorise la connaissance fine des services et établissements, en fonction de

criteres geographiques.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

—> Les établissements et services médico sociaux : SESSAD, IME et DITEP

- Services d’éducation speciale et de soins a domicile (SESSAD)

} Sur notification de la MDPH, ces services mobiles du
medico-social sont composes d'equipes plunidisciplinaires
(educateurs, psychologues, medecins, paramedicaux comme
orthophonistes, ..} ;

} lls contribuent a maintenir l'enfant en situation de handicap
en milieu ordinaire en apportant un soutien specialise et en
developpant des actions de soins et de reeducation dans les
lheux de vie ;

} lls apportent aux familles des conseils et un accompagnement,
dans le but de favoriser I'inclusion scolaire et I'acquisition de
l'autonomie ;

} Agréments :  déficience intellectuelle, troubles du
comportement, handicap moteur, autisme, polyhandicap,
handicap auditif, handicap visuel.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des moyens

— Les établissements et services médico sociaux : IME et ITEP

Dans ces deux etablissements, l'accompagnement
plunidisciplinaire de l'enfant et de l'adclescent favorise
I'épanouissement et la progression des potentialités
intellectuelles, affectives et corporelles, ainsi que 'acces a
I"autonomie sociale et professionnelle ;

Des enseignants specialisés assurent les apprentissages
scolaires dans les unités d'enseignements (UE) ;

Un projet pédagogique de I'UE est élabore par les enseignants
et il constitue |'un des volets du projet d'établissement ;

Des enfants et adolescents accueillis en IME et ITEP peuvent
aussi profiter de temps de scolanité partagée en milieu
ordinaire ;

Les unités d'enseignement peuvent aussi etre externalisees :

- Des dispositifs scolaires et éducatifs inclusifs qui sont
delocalises dans les etablissements scolaires (ecole,
colleges et lyceées), avec les enseignants et educateurs
specialises ;

- Objectif : permettre aux jeunes en situation de handicap
de poursuivre leur parcours scolaire dans un cadre
ordinaire, inclusif et adapté, comme tout éléve.

Les Instituts medico-éducatifs (IME)

} Accueillent « les enfants ou adolescents qui necessitent

principalement une education speciale prenant en compte les
aspects physiclogiques et psychologiques ainsi que le recours,
autant que de besoin, a de la réaducation, notamment
orthophonie, kinésithérapie, psychomaotricité. » .

Les Dispositifs intégrés des Instituts thérapeutiques éducatifs et
pedagogiques (DITEP)

} Accuelllent « les enfants, adolescents ou jeunes adultes qui

présentent des difficultés psychologiques dont |'expression,
notamment l'intensité des troubles du comportement,
perturbe gravement la socialisation et |'accés aux

apprentissages ».
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— Poéle ressources et RASED (1¢ degré ; écoles)

Le pole ressource de la circonscription (ler degré : écoles)

Piloté par l'inspecteur de |'éducation nationale en charge de
circonscription du premier degre, il vise a definir, « apres réflexion
conjointe avec les membres du pdle, les axes stratégiques de
mise en ceuvre des aides aux éleves et aux enseignants de la
circonscription dont il a la charge.

L'objectif de tous les professionnels mobilisés dans ce cadre est
de prévenir et de remédier aux difficultés qui se manifestent
dans les écoles afin d'améliorer la reussite scolaire de tous les
eleves ».

p.30

)
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Le RASED est une composante du pole ressource

} Il est constitué d'enseignants chargés des aides spécialisées
et de psychologues scolaires.

} Les aides spécialisées peuvent intervenir a tout moment de
la scolanite en appul et en accompagnement de l'action des
enseignants des classes primaires,

} Elles ont pour objectifs de prévenir et remeédier aux
difficultes scolaires persistantes qui resistent aux aides
apportees par les enseignants des classes.

[a\
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— SEGPA et EREA (2" degré)

La SEGPA L'EREA
(Section d'enseignement general et professionnel adapte) (Etablissement Régional d'Enseignement Adapte)

} Est une structure specifique au sein du collége a destination } Est un etablissement public d'enseignement qui accueille
des éleves, de la 6eme a la 3eme, pour lesquels les actions de des éleves en grande difficulté scolaire etfou sociale ou
preventions, d'aides et de soutien ne suffisent plus. rencontrant des difficultes liees a une situation de handicap.

} Les classes sont composées de 16 eléves. } La dimension pédagogique et éducative de |'internat,

constitue un aspect essentiel et singulier du fonctionnement
de cet établissernent.

} La SEGPA doit avoir un fonctionnement favorisant I'inclusion
des eleves affectes au sein du college grace a une organisation
specifique répondant aux besoins de chacun.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des leviers pour viser ses objectifs

— Les ambitions de la conférence nationale du handicap :

« acte 2 » de I'école inclusive /e

Conférence

Nationale

. . o pE . . \du Handicap
— « Des moyens nouveaux, humains et techniques, seront confiés a 'Education nationale pour \ 2023 /
assurer la réponse de premier niveau, afin N -

— d'outiller les equipes pedagogiques et
— pour renforcer les solutions d’appui médico-social directement au sein de I'école ».

Confier la
responsabilité de la
réponse de premier
niveau a I’Education
Nationale

L'Education nationale se voit confier la responsabilité d’assurer la réponse de 1 niveau
aux besoins des enfants en situation de handicap ;

< la détermination et la mise en ceuvre des accompagnements pédagogiques ;
- la détermination et |'accés aux matériels pédagogiques adaptés ;
- la mobilisation d'une équipe mobile d'appui du médico-social.

Transformer les PIAL
en « poles d’appui a la
scolarité »

Les PIAL seront transformeés en pole d'appui a la scolarité et renforcés d'un professeur
spécialisé et outillé pour permettre d‘assurer :

= l'accueil des familles et le suivi des éléves en situation de handicap ;
- |"'evaluation des besoins d'adaptation a la scolarité des enfants ;

< le déploiement et la coordination des solutions : aide technique, aide humaine,
accompagnement par des professionnels du médico-social ou de santé.

Renforcer I'accés aux
matériels pédagogiques

Un fonds sera créé a I'Education nationale pour le soutien en matériels pédagogiques
adaptés. Cela permettra d’apporter une réponse rapide pour faciliter la scolarité des
éléves, sans étre obligé de passer par les MDPH.
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Les moyens et leviers
une organisation avec des leviers pour viser ses objectifs

— La conception universelle des — Unprincipe
app rentissag es - % Mettre en place des « solutions inclusives
Approche pédagogique qui vise a répondre aux besoins et ’ inglispensab.les a certains,
aux capacités de tous les apprenants et a éliminer les * utiles a plusieurs,
obstacles inutiles dans le processus d'apprentissage * nuisibles & personne »
* (Turcotte, 2017)

eaV 3. Compensations

Réponses spécialisées, individualisées apportées pour les éléves
en situation de handicap et décidées par les MDPH.

- difficultés liées a un ou plusieurs troubles qui persistent malgré
la mise en place des niveaux 1 et 2 (PPS)

Mises en place en plus de 'accessibilité universelle et des adaptations

N

Niveau 2 : Adaptations

Aménagements pédagogiques plus ciblés pour répondre aux difficultés
d’apprentissage identifiées malgré une intervention de niveau 1

- difficultés passageres (PFPRE <elon besoin)

- difficultés durables ayant pour origine un ou plusieurs troubles

de I'apprentissage (PAP)

Mises en place en plus de [accessibilite universelle

Niveau 1 : Accessibilité universelle des apprentissages

Mise en place d’un environnement et d’un enseignement
favorable pour TOUS les éléves




Les moyens et leviers

une organisation avec des leviers pour viser ses objectifs

|— Formation d'adaptation & I'emploi —I
|— Plan académique de formation —I
|— Formations d'initiative Locales —I
e

— La formation :

—> La communication et la collaboration :

Mon parcours handicap

L'école pour tous

—>Une plateforme pour I'information et le partage d'expériences

—>Scolarité

— Droits et démarches
—>Formation professionnelle
—>Formation en alternance
—>Emploi et vie professionnelle

MON PARCOURS
HANDICAP
gouv.fr

— Lien : https://www.monparcourshandicap.gouv.| - =

(’-5 Que signifie 'école pour tous

Demarches et possibilites d'appui a la

scolarisation de votre enfant

Les differents parcours de scolarisation de l'ecole

elementaire au lycée

Orientation scolaire

Suivi et accompagnement des eleves en situation

de handicap

Compensation des consequences du handicap et

aides a la scolarisation

ACCES RAPIDES

La maison départementale des
personnes handicapées (MDPH) :
missions et fonctionnement

Pourquoi et comment déposer un
dossier auprés de la MDPH ?

Comment inscrire mon enfant en
situation de handicap al'école ?

Quels sont les différents parcours de

scolarisation de l'école maternelle au

lycée ?
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/scolarite

Les moyens et leviers
une organisation avec des leviers pour viser ses objectifs

—> La communication et la collaboration :

@
] . o °
Le Livret de parcours Inclusif P13 =
pédagogique sous la
—>Le livret de parcours inclusif est une application numérique o tablesomont retfonaie i d
. ted Fenseignant référent de
accessible. B CoTon Kreatien e

(ERSEH)

—Sa finalité est d’améliorer 'accompagnement des éléves des da connaisances ou
) . . , . : - , : (Ovatoation
I'identification d’un besoin éducatif particulier par 'enseignant. pédagogique)

— Il permet de leur proposer une réponse pédagogique adaptée a 1 adapaton:ciee

périoda)

leur situation dans le cadre d’'un ou plusieurs des dispositifs de
I'école inclusive.

LIVRET SIMPLE

adaptations et aménagements
pour tous les éléves

Quel plan pour qui ? : présentation des différents programme, plan et P‘ \I +
projets I'ru]cl:d'munll
= PPRE : Programme Personnalisé de Réussite Educative ; T m-nmmwn @
- PAI : Projet d'Accueil Individualisé ; 2% Eg;mﬂmwm FYY
- . ' e La famille,
PAP : Plan d’accompagnement Personnalisé ; 'ﬁ".’fﬁﬁﬁfﬁi%ﬁ% Aménagomentsdola La e, T
= PPS : Projet personnalisé de scolarisation. A DEEEs ’u?rfg'tiurﬁ Qu cher

médecin de 'éducation d'établissement

Chacun de ces dispositifs répond a l'objectif d*assurer une scolarisation  nationala infirmior do
de qualité a tous les éléves, de la maternelle au lycée, par la mise en

place d'actions pédagogiques adaptées et en tenant compte des singu-

larités de chacun.



https://eduscol.education.fr/document/52227/download

Les moyens et leviers gﬁf - 'f[E
une organisation avec des leviers pour viser ses objectifs

—> La communication et la collaboration :

Cap école inclusive

Cap école inclusive

—>Une plateforme de ressources Confiance, apprentissages, partage

— Des outils pour accompagner les éleves a besoins
éducatifs particuliers et répondre a leurs besoins

°* Une grille d’observation a compléter en ligne ou
télécharger ;

.. . , . Observer Ameénager et adapter
¢ DeS d IZalnes d e fIC h €S ped a'g Og Iq ues po ur ad apter Avec notre grille d'observation personnalisée, identifier % Explorer les adaptations pour répondre aux besoins
sSOn en Se| g nem ent 1 les besoins de 1'éléve et trouver des solutions adaptées. d'une éléve afin de trouver les solutions adaptées.
®* Une entrée par les troubles identifiés des éléves.
. P S'informer Accompagner l'orientation
CO n g us p ar d €s ensel g nan tS et ex pe rtS =0 Accéder a des informations pour mieux comprendre les Mieux préparer et accompagner les éléves dans leur

besoins des éléves et étre sensibilisé a leurs difficultés. orientation et leur insertion professionnelle.

scientifiques, pour un appui a la formation



https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

Rendre |I'école pleinement inclusive :

Vers une école pour tous

« Dans la vie, il n'y a pas de solutions, il
y a des forces en marche : il faut les
créer, et les solutions suivent. »
Antoine de Saint-Exupéry
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